
 Kongress  
 

„Arbeitsrecht 2022“ 

15. und 16. Februar 2022 

im Hotel ESTREL Berlin 

_________________________________________________________________________________ 
 

Am 15. und 16. Februar 2022 findet der 17. Kongress Arbeitsrecht unter der Schirmherrschaft  
der BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände als Hybridformat im Hotel  
ESTREL Berlin statt. Sie haben die Wahl, ob Sie an unserem Kongress vor Ort oder online teil-
nehmen möchten. Unser Hygienekonzept gewährleistet jederzeit, dass die Abstands- und Hygiene-
regeln coronakonform eingehalten werden. Bitte beachten Sie, dass aus diesem Grund im Hotel nur 
eine beschränkte Anzahl von Teilnehmendenplätzen zur Verfügung steht. 
 
Referierende und Moderierende 
 

Lutz Cauers 
Leiter Konzernrevision und Compliance, 
Deutsche Bahn AG, Berlin 
 

Prof. Dr. Björn Gaul 
Partner und Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
CMS Hasche Sigle, Köln 
 

Andreas Krabel 
Chefredakteur, 
Zeitschrift „Arbeit und Arbeitsrecht“, Berlin 
 

Dr. Wolfgang Lipinski 
Partner und Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
ADVANT Beiten, München 
 

Dr. Nathalie Oberthür 
Partnerin und Fachanwältin für Arbeitsrecht und Sozialrecht, 
RPO Rechtsanwälte, Köln 
 

Prof. Dr. Anja Schlewing 
Vorsitzende Richterin des Achten Senats, 
Bundesarbeitsgericht Erfurt 
 

Dr. Doris-Maria Schuster 
Partnerin und Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
Gleiss Lutz, Hamburg 
 

Dr. Marc Spielberger 
Partner und Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Deloitte Legal, München 
 

Prof. Dr. Gregor Thüsing LL.M. 
Direktor des Instituts für Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit,  
Universität Bonn 
 

Roland Wolf 
Geschäftsführer, Leiter Abteilung Arbeitsrecht und Tarifpolitik, 
BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände, Berlin 
  



Programm 1. Tag 

 
Dienstag, 15. Februar 2022 
 
09:30 Uhr Teilnehmenden-Akkreditierung vor Ort 
 
10:00 Uhr Eröffnung des Kongresses 

durch die Moderatoren Andreas Krabel und Roland Wolf  
 
10:10 Uhr Begrüßung 

Arbeitgeberpräsident Dr. Rainer Dulger 
 
10:25 Uhr Aktuelles aus dem Arbeitsrecht 

Prof. Dr. Gregor Thüsing LL.M. 
 
11:25 Uhr Nach der Bundestagswahl: Wie weiter? 
 
12:25 Uhr  Mittagspause 
 
13:30 Uhr Betriebsrätemodernisierungsgesetz –  

Herausforderungen und Optionen 

• Digitalisierung der Betriebsratsarbeit 

• Mitbestimmungsrecht bei mobiler Arbeit 

• Betriebsratsarbeit und Datenschutz 

• Erweiterter Kündigungsschutz bei Betriebsratswahlen 
Dr. Doris-Maria Schuster 

 
14:30 Uhr BR-Wahlen 2022 für Arbeitgeber 

• Neuer Kündigungsschutz vor BR-Wahlen 

• Neue Schwellenwerte beim vereinfachten Wahlverfahren 

• Wahlablauf und Dos and Don‘ts 

• Gestaltungs- und Rechtsschutzmöglichkeiten 
Dr. Wolfgang Lipinski 

 
15:30 Uhr Kaffeepause 
 
15:50 Uhr Mobiles Arbeiten – was kommt – was bleibt? 

• Rechtsanspruch auf mobile Arbeit? 

• Mitbestimmung des Betriebsrats  

• Arbeitsschutz und Unfallversicherung 
Dr. Nathalie Oberthür 

 
16:50 Uhr Ideen-Keynote 

 
17:50 Uhr Ende des ersten Veranstaltungstages 

 
19:00 Uhr Abendveranstaltung 

 
  



Programm 2. Tag 

 
Mittwoch, 16. Februar 2022 
 
08:45 Uhr  Empfang mit Kaffee 
 
08:55 Uhr Begrüßung 

durch die Moderatoren Andreas Krabel und Roland Wolf 
 
09:00 Uhr Gestaltung eines Betriebsübergangs 

• Tarifwechsel durch Betriebsübergang – Schranken und Besonderheiten 

• Änderung und Beendigung von Betriebsvereinbarungen 

• Haftungsprivileg bei Übernahme aus der Insolvenz 

• Rechtsprechungsänderung bei Kündigung trotz Betriebsübergangs 
Prof. Dr. Björn Gaul 

 
10:00 Uhr Die aktuelle Rechtsprechung des Achten Senats des Bundesarbeitsgerichts 

zum Entschädigungs- und Schadensersatzanspruch nach dem AGG 
Prof. Dr. Anja Schlewing 

 
11:00 Uhr Kaffeepause 
 
11:30 Uhr Hinweisgeberschutz im Betrieb 
  Lutz Cauers 
 
12:30 Uhr Mittagspause 
 
13:30 Uhr Risiko Scheinselbständigkeit 

• Abgrenzungskriterien Selbständigkeit vs. abhängige Beschäftigung  

• Risiken und Folgen fehlerhafter Einordnung (Arbeits-, Sozial- und Strafrecht)  

• Das neue Antragsverfahren nach § 7 Abs. 4 SGB IV 
Dr. Marc Spielberger 

 
14:30 Uhr Abschlussgespräch und Ende der Veranstaltung 
 
 

– Änderungen aus aktuellem Anlass vorbehalten – 
 
 

 

Die Veranstaltung gilt als Fortbildungsveranstaltung i. S. v. § 15 FAO. 
Sie erhalten 10 Zeitstunden für die vollständige Präsenzteilnahme oder  

für die vollständige Onlineteilnahme am Kongress. 

  



Veranstaltungshinweise 

 
 
➔ Für die Praxis: Der Kongress liefert den Teilnehmenden zahlreiche Anregungen und Hilfe-

stellungen für die tägliche Arbeit. Verständliche Darstellungen von Problemen und praxis-
gerechten Lösungswegen stehen dabei im Vordergrund. 

 
 
➔ Ihre Fragen vorab: Damit Sie gezielt das Veranstaltungsprogramm mitgestalten können, 

haben Sie die Möglichkeit, den Referenten vorab bis zum 31. Januar 2022 Ihre Fragen zu 
stellen. Senden Sie hierzu einfach eine E-Mail an: Andreas.Krabel@hussmedien.de  

 
 
➔ Mehr als nur Tagungsunterlagen: Zu Ihren umfangreichen Tagungsunterlagen, die wir 

Ihnen als Download zur Verfügung stellen, erhalten Sie ein Halbjahres-Abonnement der 
Zeitschrift “Arbeit und Arbeitsrecht“ sowie aktuelle Ratgeberlektüre zum Thema  
Arbeitsrecht. (Auf ein bereits bestehendes Abonnement kann das halbjährliche  
Abonnement nicht angerechnet werden.) 

 
 
➔ Veranstaltungsort 
 

Hotel ESTREL Berlin 
Sonnenallee 225 
12057 Berlin 
T 030-6831-0 
E hotel@estrel.com 
 
Näheres zum Sicherheits- und Hygienekonzept vom Hotel ESTREL Berlin:  
https://www.estrel.com/de/congress/stories/sicher-tagen-in-pandemiezeiten  
 
Für den Kongress können Sie nach Verfügbarkeit Zimmer unter dem Stichwort Kongress 
Arbeitsrecht 2022 im Hotel ESTREL Berlin reservieren. Entsprechende Hinweise finden 
Sie auf http://www.kongress-arbeitsrecht.de/service.html unter der Rubrik Zimmerreservie-
rung. 

  

mailto:Andreas.Krabel@hussmedien.de
https://www.estrel.com/de/congress/stories/sicher-tagen-in-pandemiezeiten
http://www.kongress-arbeitsrecht.de/service.html


 

Hinweise zu Anmeldung, Teilnahmebedingungen und Gebühren 

 

Anmeldung 
Melden Sie Ihre Teilnahme vor Ort oder online verbindlich hier an:  
https://www.kongress-arbeitsrecht.de/anmeldung.html  
 
Die Anmeldungen werden nach der Eingangsreihenfolge berücksichtigt. Sie erhalten nach Ein-
gang Ihrer Anmeldung eine Anmeldebestätigung per E-Mail. Aufgrund der Einschränkungen durch 
die Corona-Pandemie stehen im Estrel Hotel nur eine beschränkte Anzahl von Teilnehmenden-
plätzen zur Verfügung. Sollten diese vergriffen sein, nehmen wir gern Ihren Präsenz-Wunsch ent-
gegen und setzen Sie auf unsere Warteliste und informieren Sie zeitnah, sollten freie Plätze ver-
fügbar sein. Eine Online-Teilnahme ist hiervon unberührt. Schreiben Sie uns eine E-Mail unter: 
event@gda-kommunikation.de  
 
 

Teilnahmegebühr 
Für Teilnehmende, deren Unternehmen Mitglied in einem Arbeitgeberverband der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbände sind, beträgt die Teilnahmegebühr 
 Für eine Präsenzteilnahme: € 1.198 zzgl. USt. 

Die Teilnahmegebühr umfasst den Besuch des zweitägigen Kongresses, die Kaffeepau-
sen, die gemeinsamen Mittagessen sowie die ausführlichen Tagungsunterlagen, die vor 
Beginn der Veranstaltung als Download zur Verfügung gestellt werden. 

 Für eine Onlineteilnahme: € 1.198 zzgl. USt. 
Die Teilnahmegebühr für eine Online-Teilnahme umfasst den Login an beiden Kongressta-
gen und den Download der ausführlichen Tagungsunterlagen. Als Mehrwert bieten wir 
Ihnen einen separaten Login für einen zweiten zusätzlichen Teilnehmer oder eine zweite 
zusätzliche Teilnehmerin. 

 
Ferner sind in beiden Teilnahmegebühren ein halbjährliches Abonnement der Fachzeitschrift "Ar-
beit und Arbeitsrecht" sowie aktuelle Ratgeberfachliteratur enthalten. 
 

Teilnahmebedingungen 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung per E-Mail. 
Eine Stornierung hat schriftlich zu erfolgen und ist bis zum 15. Dezember 2021 kostenlos möglich. 
Danach bzw. bei Nichterscheinen fällt die gesamte Teilnahmegebühr an. 
 
Selbstverständlich akzeptieren wir ohne Zusatzkosten einen Ersatzteilnehmer oder eine Ersatzteil-
nehmerin. Programmänderungen behält sich der Veranstalter vor. 
 
Die Teilnehmenden erklären sich für die Dauer der Veranstaltung mit der Herstellung von Fotos 
und/oder Filmaufzeichnungen ihrer Person einverstanden. Das Einverständnis erstreckt sich auch 
auf die Abbildung und Vervielfältigung in der Presse, im Fernsehen, in Printmedien und im Inter-
net, für Information und Werbung. 
 
Weitere Hinweise finden Sie in unseren AGB und unter „Teilnahmebedingungen” auf unserer  
Kongress-Website www.kongress-arbeitsrecht.de.  

https://www.kongress-arbeitsrecht.de/anmeldung.html
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http://www.kongress-arbeitsrecht.de/

